
附件 2               

金华班培训方案 

一、培训地点说明 

培训地点：金华职业技术学院教师发展中心； 

报到地点：金华市和美金磐大酒店（金华市环城南路 1699 号） 

二、培训主题 

1.高职院校教育教学特点、教学规范及相关岗位要求； 

2.基于岗位任务的教育教学基本技能与教学设计能力； 

3.基于实际问题解决的教学改革项目研究； 

4.高职学生群体特点及发展性问题研判； 

5.基于教师专业成长的自我分析及规划。 

三、培训考核 

综合学习态度和练习项目进行培训考核，第一阶段考核项目占

20%，第三阶段占 80%。考核合格颁发培训合格证书。 

四、培训日程安排 

培训时间 培训内容 
主持部门/ 

培训教师 

第一阶段：夯实基础（8 月 22日至 8 月 29日） 

8月 22日 

（周日） 

报到 

（自带电脑和移动存储设备、任教课程基础教材） 

师范学院 

继教部 

8月 23日 

（周一） 

8:30-9:00 开班典礼 人事处 

9:30-11:30 高职院校发展的新特点和教师生涯规划 成军 

14:00-16：30 高校教师心理健康与职业幸福 章波娜 

8月 24日 

（周二） 

8:30-11:00 
从基本规范到教学艺术 

—论教师的教育学和心理学素养 
邢秀凤 

14:00-16:30 基于教育心理学基本原理的有效课堂建设 纪红霞 



8月 25日 

（周三） 

8:30-11:00 高职课堂信息化教学资源的建设与应用 潘超君 

14:00-16:30 
智慧课堂教学活动观摩与基于项目的实践 

(考核项目 1) 
余俊帅 

8月 26日 

（周四） 

8:30-11:00 结合专业的高职课程思政建设路径  倪淑萍 

14:00-16:30 
基于教师教学能力发展的 

教学设计与教学改革案例分享  
朱友银 

8月 27日 

（周五） 

8:30-11:00 

工作坊分类实践 1：（根据报名情况按专业大类分

组进行教学实践） 

1.教师类工作坊：基地教学案例观摩、完成

指定项目设计 

2.辅导员类工作坊：学生意识形态教育、职

业生涯规划设计项目观摩、完成指定项目设

计 

1.相关专业的示

范性基地负责人 

2.学生思政课、

职规课等课程组

资深教师 14:00-16:30 

8月 28日 

（周六） 

8:30-11:00 基于实际问题解决的教学改革课题介绍 张雁平 

14:00-16:30 

工作坊分类实践 2： 

分类课堂实践并进行说课（结合 PPT） 

(考核项目 2) 

 

8月 29日 

（周日） 
 学员返程  

第二阶段：教学实践（9 月至 12 月） 

综合运用集中培训所学内容，开展教育教学实践活动，期间完成下列作业，并于 11月

30日发送到邮箱：328117122@qq.com 

1. 专业课程的连续四课时的教学设计(文件命名为：学校+姓名+课程名称) 

2. 教师个人职业生涯规划（文件命名为：学校+姓名） 

第三阶段：分享提升（12月 17 日至 12 月 19日） 

12月 17日 

（周五） 
14:00-16:30 报到 师范学院继教部 

12月 18日 

（周六） 

8:30-11:00 “我的教学故事”与职业成长 
纪红霞主持、专家团队

点评 

14:00-16:30 
“四课时”教学设计交流及点评 

(考核项目 3) 

樊丰富主持、专家团队

点评 

12月 19日 

（周日） 

8:30-11:00 
职业生涯规划交流与点评 

(考核项目 4) 

王理凡主持、专家团队

点评 

14:00-16:30 学员返程  



 五、主要师资介绍 

1.成军：二级教授，硕士研究生学历，金华职业技术学院党委委

员、副校长。享受国务院特殊津贴专家、浙江省有突出贡献中青年专

家、金华市拔尖人才、金华市优秀教师，首批国家级职业教育教师教

学创新团队负责人，主要从事高校教学建设与管理及职业教育专业建

设研究。主持教育部职业教育学前教育专业教学资源库建设项目，国

家级高水平专业群学前教育专业群负责人，主持教师教育国家精品资

源共享课《教育活动的设计与实施》建设。 

2.邢秀凤：教授，浙江省高校教坛新秀，浙江省高职高专专业带

头人，浙江省优秀教学团队“小学语文教学与研究”、金华市优秀创

新团队“小学教育教学研究和指导”负责人，金华市拔尖人才，金华

市“321 人才工程”第二层次培养对象。主持建设浙江省精品课程、

国家精品课程、国家精品资源共享课。 

3.纪红霞：副教授，师范学院副院长，浙江省高职高专学前教育

专业学科带头人。 2018年全国高职高专学前教育专业学生技能比赛

优秀指导教师，2019 年带领团队获全国高职高专教师教学能力比赛

一等奖。 

4.潘超君：医护技能教学部副主任，曾获 2018 年全国职业院校

教师教学能力比赛一等奖，2019 年浙江省职业院校教师教学能力比

赛一等奖，2018 年浙江省高校微课教学比赛二等奖，2019 年全国护

理专业教学资源库微课比赛二等奖。 



5.余俊帅：课程与教学论硕士，学前教育专业教学部副主任，负

责学前教育专业人才培养改革与实施、实验实训条件建设等工作，长

期从事并推动信息化教学改革探索，并负责教育部职业教育学前教育

专业教学资源库建设项目。 

6.倪淑萍：硕士，教授，金职院公共基础学院（马克思主义学院）

党委书记、院长，浙江省音乐表演专业带头人、浙江省“优秀青年教

师”、金华市“321人才工程”第一层次培养对象，中国音乐教育学

学术委员会理事、教育部文化素质教指委艺术素养专委会委员。 

7.章波娜：国家二级心理咨询师，金华市心理咨询师专指委委员，

浙师大正念教育志愿者，在金华职业技术学院长期从事心理健康教学

和心理咨询工作。系统接受过精神分析客体关系理论与临床技能、绘

画治疗、催眠治疗、认知行为治疗等专业训练。 

8.朱友银：博士，副教授，金华职业技术学院农学院绿色食品生

产与检验专业主任，金华市“321”专业技术人才第三层次，金华市

“百博入企”专家。2019 年全国职业院校技能大赛教学能力比赛一

等奖，主讲《果树生产技术》等课程。 

9.张雁平：研究员，金华职业技术学院教务处处长，金华市 321

人才工程第一层次培养对象，中国职业技术教育学会学术委员会委

员。从事高职院校教学管理工作 10 余年，在所从事的专业领域取得

一定的成就。 

10.吴乐央：副教授，央央生涯咨询工作室负责人，义乌工商学

院特聘教授、北森特聘专家，GCDF（全球职业规划师）、BCC 教练，



国家三级心理咨询师、国家高级就业指导师、RIA学习力导师；2010

年 3 月底开始参加生涯教育相关培训，共计 50 余场次。  

11.樊丰富：副教授，金职院师范学院党委副书记，浙江省高职

高专专业带头人，浙江省学前教育研究会基础理论委员会委员。从事

幼儿园课程、幼儿教师专业成长、学前教育专业建设等研究工作。 

12.王理凡：硕士，副教授，金职院师范学院院长，主要从事高

等职业教育管理与数学教育研究工作，教育部职业院校教育类教指委

公共基础课专委会委员、中国高等职业教育质量年报编委会委员、浙

江省高等职业教育质量年报编委会委员、金华市新世纪“321 人才工

程”培养对象。 

 

 


